Nadles$nictwo Zielona Gora

oglasza nabodr na stanowisko LESNICZEGO LESNICTWA LASKI
do zatrudnienia na czas okreslony 1 roku, z mozliwoscig przeksztalcenia

I.

II.

III.

zatrudnienia na czas nieokreslony

Wymagania podstawowe:

gotowos¢ objecia lesnictwa wraz z obowigzkiem zajecia lesniczéwki potozonej na
terenie lesnictwa Laski,

zdany egzamin do stuzby lesnej,

spelnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust.2. ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia
1991 roku (Dz.U. z 2005r. nr 45, poz. 435 z p6zn.zm.),

posiadanie kwalifikacji dla stanowiska lesniczego okreslonych w zalaczniku Nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie stanowisk,
stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz. U. Nr 11 z 2003r
poz. 123),

znajomos$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych na poziomie lesnictwa
,,Stanowisko lesniczego” (biegle) i Nadlesnictwa ( w stopniu podstawowym),

bardzo dobra znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego,

podstawowa znajomo$¢ pakietu biurowego LibreOffice lub Microsoft Office,
posiadanie prawo jazdy kat. B oraz samochodu prywatnego do celow stuzbowych,
cigglo$é pracy, tzn. przerwa w zatrudnieniu w LP w ostatnich 4 latach nie dtuzsza niz
1 rok.

Wymagania preferowane:

wyksztalcenie wyzsze lesne i co najmniej 4 lata pracy na stanowisku podlesniczego
ukonczony kurs brakarski,
inne szkolenia i kursy zawodowe.

Wymagane dokumenty:

Cv,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane uprawnienia
(prawo jazdy kat. B),

kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu stazu zawodowego w Lasach Panstwowych,
kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu do stuzby lesne;,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku lub z innych
niskich pobudek (zatacznik nr 1),

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
(zatgcznik nr 1),

/%



e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2),

e oswiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan okreslonych w art.45 ust.2 ustawy o
lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2005r. nr 45, poz. 435 z pdzn.zm.)
(zatacznik nr 3),

e oswiadczeniu kandydata o dysponowaniu samochodem osobowym do celéw
stuzbowych od dnia rozpoczecia pracy (zatgcznik nr 4),

IV.  Dokumenty nieobowigzkowe:

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie innych kursow i szkolen,
e opinia nadlesniczego o kandydacie na stanowisko lesniczego,

Uwaga -Wszelkie dokumenty wymienione w cze$ci IIT i IV wytworzone przez kandydata
winny by¢ podpisane jego imieniem i nazwiskiem, a wszystkie kopie
sktadanych dokumentéw winny byé opatrzone adnotacja ,za zgodnosé z oryginatem”
i czytelnie podpisane.

V. Termin i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty wraz z podanym adresem do korespondencji, mailem oraz numerem
telefonu, mozna sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Zielona Géra w dniach roboczych od
poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 do 14:30 lub przestaé poczta w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ”Oferta zatrudnienia na stanowisko leSniczego” w terminie do dnia
10.09.2018 r. do godz. 10:00, na adres: Nadle$nictwo Zielona Goéra z siedzibg
w Wilkanowie, Przysiélek Rybno nr 31, 65-950 Zielona Gora. W lewym goérnym rogu
koperty nalezy zamiesci¢ adres korespondencyjny kandydata. W przypadku przestania
dokumentéw pocztg, decyduje data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa Zielona Gora.
Dokumenty ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane przez komisje rekrutacyjna.

VL Zasady rekrutacji:

Wstepny wybor kandydata na stanowisko lesniczego lesnictwa Laski, dokonywany jest przez
Komisj¢ rekrutacyjna powolang przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Zielona Gora,

w sktadzie co najmniej 3 osobowych.

ETAP I - to weryfikacja otrzymanych dokumentéow, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegllnych ofert wzgledem  ofert innych kandydatéw, zakonczona ~ wyborem
maksymalnie 10 os6b, ktérych dokumenty zostaly najwyzej ocenione przez komisje
rekrutacyjng. Osoby ktére zakwalifikowano do kolejnego etapu, powiadomione zostang
o terminie spotkania w siedzibie Nadle$nictwa, mailowo lub telefonicznie, w terminie do

trzech dni od otwarcia ofert.
ETAP II - sktadajacy si¢ z czterech czesci, w trakcie ktérego komisja rekrutacyjna

zweryfikuje umiejetnosci kandydatow, jak rowniez poziom ich wiedzy lesne;:
Czes¢ I — sprawdzenie umiejetnosci korzystania ze stanowiska lesniczego

(maksymalnie 10pkt.),



Cze¢s¢ II — sprawdzenie umiejetnosci Korzystania z rejestratora
(maksymalnie 10pkt.),
Czes¢ III — pisemny test z wiedzy niezbednej do prowadzenia lesnictwa
(maksymalnie 20pkt.)
Cze$¢ IV—-rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji (maksymalnie 20pkt.)

W ciggu siedmiu dni od zakonczenia drugiego etapu, Komisja przedstawi
nadle$niczemu protokdt, w ktéorym wskaze trzy osoby, ktére uzyskaly
najwyzszg liczbe punktéw z tej czesci rekrutacji. Kazdy z uczestnikow tego
etapu, pocztg elektroniczng badz tez telefonicznie, otrzyma informacje
o zakwalifikowaniu, badz tez nie do ostatniego etapu rekrutacji. Osoby, ktore
zostang zakwalifikowane zostang poinformowane rowniez o terminie
r0ZmMowy.

ETAP III - do tego etapu zaproszone zostang trzy osoby wskazane przez komisje
rekrutacyjng. Ostatni etap to rozmowa kandydata na stanowisko lesniczego lesnictwa Laski
z Nadlesniczym Nadlesnictwa Zielona Goéra w obecnosci przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej. Zgodnie z zarzadzeniem Nr 20/2018 Nadlesniczego Nadlesnictwa Zielona
Gora z dnia 20 lipca 2018 roku, w sprawie zasad prowadzenia rekrutacji kandydatéw do
zatrudnienia w Nadlesnictwie Zielona Goéra (Znak sprawy: NP.1101.2.2018), do ostatniego
etapu kwalifikacji moga zostac takze zaproszeni uczestniczy III etapu ostatniego naboru na
to stanowisko, ktéry mial miejsce w pierwszym potroczu biezacego roku.

VII. Informacje dodatkowe:

e Oryginaly dokumentéw, ktérych kserokopie dotgczono do oferty nalezy przedstawié
do wgladu przy zatrudnianiu,

e Nadlesniczy Nadlesnictwa Zielona Gora moze uniewazni¢ nabdr na ww. stanowisko
na kazdym etapie postgpowania bez podania przyczyny,

e Szczegdlowych informacji udziela telefonicznie Rafal Oziminski (tel. 500 086 239),
w terminach do 17.08.2018r. oraz po 03.09.2018r.

Zatrudnienie kandydata na le$niczego nastgpi do dnia 01.01.2019r.,

e W przypadku braku mozliwosci zajecia lesniczoOwki z dniem objecia stanowiska
lesniczego lesnictwa Laski, nadlesnictwo na okres przejSciowy zapewni lokal
zastepczy,

e Dokumenty zlozone przez kandydatéw, nie bedg zwracane i jezeli do dnia
30.10.2018r. nie zostang osobiscie odebrane, bedg komisyjnie zniszczone,

e Nadlesnictwo Zielona Goéra nie zwraca kosztow poniesionych z naborem na
stanowisko lesniczego lesnictwa Laski.

e Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO,
Nadlesnictwo Zielona Géra w zataczniku nr 5 zamieszcza klauzule informacyjng o
postepowaniu z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.
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