Zakacznik nr 1

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
Ja, NiZ€] POAPISANY(Q) -.eevvrerurerrrrrrerierrerrieeeestersesteeeestesteereereesseesseeseesssenssenseenns
( imie i nazwisko )
Legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria.............. 1) U OR
WYAANYIN PIZEZ ...onveniieniiieriieiieiieeetestestesseeesees e esesse et esessesseesessseseensensenns

( nazwa organu wydajgcego dowdd )

1. Oswiadczam, Ze nie bylem(am) karany(a) sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub
innych niskich pobudek.

2. Oswiadczam, ze nie ma  przeciwwskazafn zdrowotnych do objecia przeze mnie
stanowiska lesniczego lesnictwa Laski.

Powyzsze oSwiadczenie skladam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1
Kodeksu Karnego i przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy grozi mi kara pozbawienia wolnosci do lat 3 i jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)



Zatacznik nr 2

(miejscowos$é i data)

(imie i nazwisko oraz adres
kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji w zakresie
wykraczajacym poza katalog danych zawartych w Kodeksie pracy oraz w ustawie o lasach, na
stanowisko Lesniczego Lesnictwa Laski , ogloszonej w dniu ..................... , prowadzonej

przez Nadlesnictwo Zielona Gora.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do treSci moich danych oraz ich

poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

.................................................

(podpis kandydata do pracy)



Zatacznik nr 3

.................................................

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE
Ja, NiZ€] POAPISANY(Q) ..veerverrrerrerrriririeesieseeeerteseeeesreeeeerre e eeseeseeaneereesenssenes
(imie 1 nazwisko )
Legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria.............. (31 (P ROR——
WYAANYIMN PIZEZ ..nvvenreiiieiieieieeiteseeeeisesteseesessesseeeseesseeseeessesssensesnsensesses

( nazwa organu wydajacego dowod )

Oswiadczam, ze spelniam wszystkie wymagania okreslone w art.45 ust.2 ustawy o lasach
z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2005r. nr 45, poz. 435 z pdzn.zm.)

Powyisze oSwiadczenie skladam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1
Kodeksu Karnego i przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy grozi mi kara pozbawienia wolnosci do lat 3 i jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

..................................................................



Zalacznik nr 4

(miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE
Ja, NiZE] POAPISANY(Q) -.eervvernrerreeiiriririeneneestesresiseseesseesseessessesseeseeseessesssenses
(imie i nazwisko )
Legitymujacy(a) sie¢ dowodem osobistym seria.............. B o s ik s imsenmictinns
WYAAIYIN PIZEZ ...venvevieniiiiriieieeieeieetestestententeteeeseessessessessnessessessensessessesenes

( nazwa organu wydajacego dowdd )

Oswiadczam, ze dysponuje samochodem osobowym do celow stuzbowych poczawszy od
pierwszego dnia pracy na stanowisku lesniczego lesnictwa Laski.

..................................................................



Zatacznik nr 5

KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Zielona Goéra z siedzibg
w Wilkanowie, Przysiétek Rybno 31, 65-950 Zielona Goéra. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowaé droga
elektroniczng na adres e-mail: zielonagora@zielonagora.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 68 326 53 52

lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

2) W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: iod@comp-net.pl.

3) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Le$niczego
Lesnictwa w Nadlesnictwie Zielona Géra na podstawie ustawy Kodeks pracy, ustawy o lasach oraz udzielonej
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4) W przypadku zawarcia umowy o prace, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) W przypadku nie zakwalifikowania si¢ do kolejnych etapdw rekrutacji Pana/Pani dane osobowe beda
przechowywane do dnia 30.10.2018 r.

6) Pana/Pani dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom danych, za wyjatkiem sytuacji
wynikajacych z przepisow prawa.

7) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

8) Ma Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przekazanych danych osobowych.

10) Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofniecia zgody
nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

11) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
stwierdzi Pan/Pani ze sposéb przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

12) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a. obowigzkowe w zakresie danych osobowych wymaganych ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o lasach w celu
prawidlowego przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Le$niczego, a ich nieprzekazanie wigzaé sie bedzie
z odrzuceniem Pana/i oferty w procesie rekrutacji prowadzonym przez Nadlesnictwo Zielona Goéra.

b. dobrowolne w zakresie innych danych osobowych podanych przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np.
zainteresowania, adres e-mail, numer telefonu itp.

13) Pana/i dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

//,



